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INDHOLD

INTRODUKTION

Denne praksismanual er til dig, der sgger inspiration og gode rad til at arbejde med aben skole. Den indeholder vejled-
ninger til, hvordan man kan opstarte en skoletjeneste eller udvikle nye undervisningsforlgb i samarbejde med lzerere til
en allerede etableret skoletjeneste. Den kan ogsé bruges af skoleledere eller leerere til at f& indsigt i, og inspiration til,
hvordan den &bne skole kan Igfte den daglige undervisning for bade laerere og elever.

Erfaringerne, der beskrives i manualen, bygger pa de indsigter Skoletjenesten pa Kolding Stadsarkiv har gjort sig med
projektet "Arkivet i den dbne skole - Et nyt autentisk eksternt laeringsmiljg”. Formalet med projektet var dels at medvirke
til at Igfte den faglige kvalitet hos kommunens historieleerere gennem praksisnaere undervisningsforlgb, dels at bidra-
ge til et eendret syn pa historiefaget blandt eleverne.

| det fglgende vil vi gennemga vores erfaringer og processer fra opstarten af skoletjenesten til udviklingen af konkrete
undervisningsforlgb. Har | allerede en veletableret skoletjeneste, kan | blot springe hen til den del, der handler om ud-
vikling af undervisningsforlgb gennem samskabelse.

..Det nye undervisningsforlgb bley en rigtig god
oplevelse for vores elever, der samtidig med at f§ datidens

) hlstorlestﬁv" pa heenderne - opfattede sig selv som en
axtiv del af Koldings nuveerende 0g fremtidige historie "
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Den abne skole blev indfgrt med folkeskolereformen i 2014. Undervisningsministeriet definerer den dbne skole

saledes:

HVAD ER ABEN SKOLE? Li R
|5

"Den abne skole er en skole, som inddrager sin omverden. Det kan veere lokalsamfundet, musikskolerne, erhvervslivet,
idraetsforeningerne, virksomheder eller bymuseet.” i e : sy |

Meningen er, at skolerne skal dbne sig for det omgivende samfund, ved for eksempel at arbejde sammen med o _:' s
lokale aktgrer. Forméalet med disse samarbejder er: = '

)} Ateleverne leerer mere

)} Ateleverne fér et stgrre kendskab til samfund og foreningsliv
} At de understgtter elevernes laering og trivsel i =5 g
)} At de giver en variation i skoledagen og differentierer undervisningen a8

— ‘.‘I 34

Leeringsaktiviteterne i den dbne skole skal tage udgangspunkt i folkeskolens formal og fagenes mal. Samtidig
skal samarbejdet mellem skolen og lokalsamfundet styrke den lokale sammenhaengskraft og bidrage til, at ele-

verne stifter bekendtskab med de muligheder som lokalomrédet rummer. Samarbejdet med lokalsamfundet er et L ' o
lovmaessigt krav. Skolerne skal samarbejde med for eksempel virksomheder, kultur-, folkeoplysnings-, idreets- og

foreningsliv.

e e

fremover at opfordre _ = 'f

" Jeg teenker, det er oplagt |
ge arkivet, f eks. i forbindelse

eleverne til at bru
med projektarbe]'de og eksamen...

CA—




ARKIVERNE I DEN ABNE SKOLE

Indfgrelsen af den dbne skole med folkeskolereformen i 2014 gav landets arkiver og gvrige kulturinstitutioner en
unik mulighed for at &bne samlinger, udstillinger og nye leeringsrum op for langt flere skolebgrn end hidtil. P& Kol-
ding Stadsarkiv opdagede vi, at der |4 et stort uudnyttet potentiale for at skabe et nyt autentisk laeringsmiljg for
kommunens skoleelever indenfor arkivets rammer. Her kan eleverne selv arbejde med det originale kildemateriale,
som kan medvirke til at ggre historieundervisningen i folkeskolen mere naervaerende. Indfgrelsen af den dbne skole
initierede séledes oprettelsen af Kolding Stadsarkivs Skoletjeneste.

LAG FUNDAMENTET TIL EN SKOLETJENESTE

Find ud af med hvad og hvordan | kan bidrage til skolernes undervisning i jeres skoletjeneste. Tag udgangspunkt i
skolernes verden i stedet for jeres egen. Orienter jer i undervisningsministeriets vejledningsmateriale, som beskri-
ver, hvad eleverne skal lzere i skolens fag - og dan jer dermed et billede af, hvordan skolerne arbejder i de forskellige
fag. Skab et solidt fundament af viden om fagenes indhold og metoder ved at laese undervisningsministeriets vej-
ledningerne til fagene pd EMU.dk. Herefter kan | ga i gang med at definere, hvordan jeres samlinger og viden passer
ind i det. | daekker formentlig helt oplagt ét fag, fx historie, men taenk over om andre fag ogsa kan bringes i spil, og
veer bevidst om hvilket fag, der er jeres hovedfokus. Det er ikke ngdvendigvis en fordel at sige, at | deekker alle fag,
hvis ikke | kan beskrive meget konkret hvordan.

Unders@g hvordan jeres kommunale skoleforvaltning er bygget op og find ud af om, der er hjeelp, midler eller andre
ressourcer, | kan traekke pa der. Mange kommuner har et Peedagogisk Center, der har det store overblik over skoler-
nes organisering, leeringstilbud og tilbud i dben skole-regi.

HVAD FINDES ALLEREDE?

Orienter jer i kommunens andre undervisningstilbud i den abne skole — maske er der helt oplagte emner, | kunne
daekke, som ingen andre kan eller allerede ggr. Eller maske er der naturlige samarbejdsmuligheder. Anskaf jer et
(leerer)UNI-login, hvis det er muligt, sé | kan fa adgang til de materialer og ressourcer, som leererne allerede i forve-
jen har adgang til via de digitale laeringsportaler. Det kan ogsa veere, at | skal bruge dem i jeres undervisningsforlgb
eller til at opna kontakt eller sikre dialog med skolerne gennem relevante platforme.
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JERES SKOLETJENESTE

Nar | har skabt et solidt fundament af viden om skolernes og leerernes verden og om, hvad der allerede eksisterer
af dben-skole tilbud i jeres kommune, skal | i gang med at definere, hvad og hvem | kan vaere i den verden.

Gar jer klart, hvilke faglige mal og emner | kan bidrage til. Find ud af, hvor jeres samlingers tyngdepunkt ligger, og
afgraens hvilke emner eller kernetemaer samt periode(r), de deekker.

Teenk over, hvordan | vil undervise og hvilket laeringssyn | har. Beskriv jeres kernekompetencer og hvordan | vil
arbejde med jeres formidling til denne méaske nye malgruppe. Har | flere kompetencer, der laegger op til at skabe
tveerfaglige undervisningsforlgb? Taenk over, hvad | gerne vil give eleverne: ma de rgre ved genstande/arkivalier,
skal teksterne veere autentiske eller foretraekker | at transskribere og hvorfor; hvad skal de tage med sig fra jeres
undervisning?

Formuler ud fra de ovenstdende overvejelser en faglig og paedagogisk profil, der beskriver hvem og hvad | er, og
hvad | kan bidrage med til den bne skole. Jeres institution skal skinne igennem, sé det er tydeligt, at | kan bidrage
med noget, som skolerne ikke selv kan skabe — men tal ind i skolens verden ved at bruge deres sprog.

" Der findes masser af sben-skole tilbud, sikkert 0gsa

i jeres 1 kommune. Arranger et kaffem@de', hvgr I‘kan‘
ger med en anden kulturinstitutionl
n for at ga med pa et

udveksle erfarin

Kommunen, eller undersag mulighede

undervisningsforlgb som ‘fluen pa veeggen....
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KOLDING STADSARKIVS FAGLIGE OG PADAGOGISKE PROFIL

Kolding Stadsarkivs faglige profil arbejder med en kronologisk afgraesning, der straekker sig fra 1841 og frem til i
dag. Samlingens tyngdepunkt er placeret pa en bred palet af kormmunale og private arkivalier, fysiske som digitale,
som abner for at arbejde med kernetemaerne: identitet, demokrati, industrialisering, byudvikling og velfeerdssam-
fund.

Kolding Stadsarkivs undervisningsforlgb understgtter Faelles Mal for faget historie, med stgrst vaegt pa kompeten-
ceomraderne kildearbejde og historiebrug. Alle undervisningsforlgb er tvaerfaglige. Det vil sige, historie er det bae-
rende fag, imens fagene billedkunst og samfundsfag fungerer som hjeelpefag i alle undervisningsforlgb. Vi tilbyder
séledes en anderledes historieundervisning gennem hele grundskolen, hvor vi samtidig inddrager billedkunst og
samfundsfag som hjeelpefag i de forskellige klassetrin med varieret veegt og indhold. Den tveerfaglige tilgang har
flere fordele. Metoder, elementer og greb fra hjeelpefagene bidrager til at understgtte elevernes leering i det baerende
fag historie. Samtidig bidrager de til, at undervisningsforlgbene daekker bredere og derfor bookes af lzerere i andre
fag end historiefaget, som ikke fylder sd meget pa skoleskemaet.

Kolding Stadsarkivs paedagogiske profil bygger pa den faglige profil. | den uddyber vi, hvordan vi inddrager aeste-
tiske leereprocesser, sa vi arbejder nytaenkende og praksisnaert med eestetik, taktilitet, tveerfaglighed og samska-
belse.

12

Gennem lokalhistorien abnes globalhistorien
Kolding Stadsarkivs psedagogiske profil

Astetik og taktilitet

Kolding Stadsarkiv inviterer eleverne til at (be)rgre historien med en aestetisk tilgang, lyst og genkendelighed til eget
liv og bergringsflader. Med udgangspunkt i arkivets samlinger, der gar fra omkring 1841 til i dag, saettes der fokus
pad temaer som byudvikling, identitet, demokrati, industrialisering og velfaerdssamfund.

Tvaerfaglighed og progression

| alle forlgb, der udbydes, kobles billedkunst, historie, samfundsfag og didaktik i tveerfaglige undervisningskoncep-
ter, der sikrer en faglig progression gennem hele skoleforlgbet. Alle forlgb sikrer aktiv deltagelse, ligesom kildekritik,
kildeforstaelse og aktualitet er kerneord. Endelig understgtter alle forlgb de Forenklede Feelles Mal samt flere for-
skellige leeringsstile.

Nytaenkende og praksisnaert

Arkivet arbejder med en eksperimenterende tilgang, hvor arkivets skoletjeneste fgrst og fremmest udmeerker sig
ved den nyteenkende og anderledes made at sammenkoble flere fagligheder i hele forlgb. Samtidig er der tale om
et teet samarbejde med skoler og leerere med Igbende gensidig dialog, der sikrer og understgtter, at den faglige
kvalitet omsaettes til praksisnaere forlgb.

Designproces og samskabelse

Undervisningsforlgbene er udviklet i en dben designproces og samskabelse med flere af kommunens leerere. Ar-
bejdsmetoden ligestiller fagomraderne og bruger savel deres feerdigheder som fagligheder i en medskabende pro-
ces, der samtidig medvirker til et afggrende kompetencelgft for de medvirkende.
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LARINGSMILJO OG RUM

Leeringsmiljget har lige s& stor betydning hos jer, som det har i skolerne. En ting er dog seerlig vigtigt hos jer: Jeres
lzeringsmilje og rum skal ikke ligne skolernes. Et af elementerne i dét at bidrage til en varieret skoledag er, at ele-
verne meerker, at de er et andet sted, som kan noget andet end skolen. Der kan veere flere former for laeringsrum:
indendgrs, udendgrs og digitalt.

Har | allerede gode indendgrs, udendgrs og digitale lzeringsrum, som | kan bruge? Eller skal | teenke over, hvordan
| kan skabe dem?

Arkivets analoge og digitale leeringsrum udger leeringsmiljgets ‘infrastruktur’. P& Kolding Stadsarkiv arbejder vi
med og har fokus pa tre typer af leeringsrum: Det Historiske Veerksted pa arkivet, det digitale rum og det fysiske
kulturlandskab.

De tre rum har forskellige forcer og muligheder, som kan understgtte en varieret og differentieret undervisning.
Laeringsrummene skal sdledes ikke blot understgtte en anderledes oplevelse, men ogsa gennem forskellige lae-
ringsstile, afhaengigt af laeringsrum, bidrage aktivt til elevernes trivsel og leering.

Det digitale leeringsrum byder pd mange muligheder, der med den rette introduktion kan ggre det lettere for leererne
at arbejde videre med det lokalhistoriske hjemme pa skolen. Her kan de tilpasse den leering, som eleverne har op-
naet pa arkivet, og samtidig knytte det digitale leeringsrum til det fjerde og sidste laeringsrum, som vi ogsa indirekte
arbejder med: klasseveerelset.
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KLASSEVZARELSET: ENDNU ET LARINGSRUM

Det fijerde laeringsrum er klassevaerelset. Hvis den dbne skole skal vaere mere end en god dag ude af skolen, er det
ngdvendigt at taenke leengere end til dgrtaersklen ved sit eget laeringsrum. Hvis oplevelsen i den &bne skole skal un-
derstgtte elevernes leering og trivsel, md man designe sine undervisningsforlgb sddan, at de ikke er isoleret fra den
almindelige undervisning pa skolen. Det skal helst reekke leengere, s& det i en eller anden form kan blive en integre-
ret del af et laengere undervisningsforlgb, som leereren gennemfgrer pa skolen. Det kan veere sveert at ggre alene.

Vi har undervejs i vores proces opdaget, at hvis man gnsker, at laererne skal forstd og bruge arkivet og arkivets
materialer i deres undervisning — bade selvstaendigt og i forbindelse med besgg hos os — er det en fordel, at de har
viden og indblik i, hvordan arkivet og dets samlinger bedst kan komme i spil i undervisningen. Deraf opstod idéen til
udviklingen af Kolding Stadsarkivs samskabelsesmodel, hvor vi udvikler undervisningsforlgb sammen med kom-
munens (historie)laerere.

16

BZAZREDYGTIGE UNDERVISNINGSFORLOB

P& Kolding Stadsarkiv har vi erfaret, at staerke, baeredygtige og generiske forlgb bedst skabes sammen med dem,
som kender eleverne allerbedst, nemlig leererne. De er bade teet pa eleverne som mennesker og kender ogsa
deres konkrete skolehverdag. Samtidig opstar der et steerkt medejerskab hos de involverede laerere, der kommer
til at betragte forlgbene som et feelleseje mellem skole og kulturinstitution. Medejerskabet er ogsa med til at
forsteerke efterspgrgslen péa forlgbene. Enten fordi leererne selv bruger dem, eller fordi de anbefaler forlgbene til
deres kollegaer.

HVORDAN FAR I LZRERNE MED I EN SAMSKABELSESPROCES?

Nar | har skabt et fundament for jeres skoletjeneste, og besluttet at | gerne vil udvikle forlgb sammen med lzererne,
skal | have etableret en kontakt, der kan sikre minimum 3-4 lzerere (vi anbefaler max 10), der vil hjzelpe jer med at
udvikle et eller flere undervisningsforlgb. Det er en fordel, at der er repraesenteret flere forskellige skoler.

Det kan anbefales at forberede en gennemarbejdet og gennemtaenkt praesentation, der vaekker laerernes og ikke
mindst skoleledernes interesse og nysgerrighed. Det er ofte skolelederne, der skal give leererne tid til at deltage.
Ligesom det er lzererne, der skal have lyst til at prioritere deres og elevernes tid og beslutte, at det skal vaere hos jer.
Og de far mange tilbud Igbende! Derfor skal det ogséa veere klart, at der er tale om et attraktivt samarbejde for dem.
At bade skole, leerere og elever far noget nyt med hjem i bagagen, som de kan bruge i deres hverdag.

Producér gerne en lille pjece eller flyer, som en reklame | kan sende ud til alle skoler. Det er en god idé, at jeres
faglige og paedagogiske profil indgar sammen med en beskrivelse af jeres institution og faciliteter. | skal huske at
preesentere jer som en attraktiv kulturinstitution, der gerne vil tale ind i skoleverdenen. Sa veer skarp pé jeres forcer,
men ogsd ydmyg i forhold til at anerkende den viden fra skoleverdenen, som | har brug for. Her er det ogsa afgg-
rende, at | beskriver samskabelsesprocessen klart og preecist, sa laererne ved, hvad de kan forvente af jer, og hvad
| forventer af dem.

Det kan ogsé veere en fordel at besgge leererveerelset, for eksempel l&ne 2 minutter ved et feellesmgde, eller mgdes
med skoleledere eller kommunens skolechef for at sgge opbakning til jeres projekt. Inviter ogsa gerne til en slags
ga-hjem-café for interesserede laerere, og traek pa alle de personlige kontakter | maske allerede har til nogle laerere.
Skab med andre ord et steerkt netveerk ind i skoleverdenen, og del viden omkring skole og leering pa tveers af kom-
munen, brug evt. kommunens PLC-netveerk (paedagogisk laeringscenter). Hvis der er andre oplagte muligheder i
form af en dben-skolekonsulent, et arligt mgde mellem aktgrer i den dbne skole og skolerne eller lignende, sé brug
det som en indledende platform til at skabe interesse for at deltage i udviklingen af undervisningsforlgb.
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SAMSKABELSESMODELLEN

Nar vi udvikler undervisningsforlgb pa Kolding Stadsarkiv i samarbejde med leerere, foregar det i en samskabel-
sesproces. Samskabelsesprocessen tager afszet i en tilpasset designproces, og inddrager en raekke greb fra par-
ticipatory design. Modellen er bygget op omkring fem sammenhaengende moduler, der understgtter en Igbende
progression i hele forlgbet.

Heraf er tre af dem feellesworkshops, hvor leereren inviteres ind pa arkivet til den del af processen, hvor undervis-
ningsforlgbene udvikles og evalueres. | modellen ligger ogsé tre moduler, hvor hverken lzerere eller elever deltager.
Her er det jer som arkiv (eller kulturinstitution), der mellem modulerne arbejder med indhold og form pa undervis-
ningsforlgbet ud fra de idéer, gnsker og erkendelser, der er kommet frem i samarbejde med lzerere og elever. | de to
resterende moduler deltager leerernes elever, fgrst i en afprgvning af undervisningsforlgbet og herefter i et "efterliv”
i klassen, hvor | tager ud pa skolen for at erfare, hvordan undervisningsforlgbet fungerer i et laengerevarende forlgb
i klassen.

Denne model danner rammen for de fglgende eksempler og vejledninger til, hvordan andre arkiver og kulturinstitu-
tioner kan udvikle undervisningsforlgb i samarbejde med deres kommunes leerere.

Implementering af

undervisningsforlgb
Identificering af behov

og udfordringer
‘ m. laerere

(Idégenerering og
forelgbig
konceptudvikling)

Evaluering og

opsamling

n
1
’
1
1
1
—————— e
Ve oY
: : Idégenerering og
| | konceptudvikling
I |
| | m. leerere
N .- _____ 4
1
s .
\ 1
) '
M ’
\
\ ¥

(Idégenerering og
Tilretning forelgbig
konceptudvikling)
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Undervisningsforlgbene udvikles séledes i et samspil med flere lzerere, der med deres didaktiske kompetencer og
indblik i elevernes livsverden kender skolernes behov for undervisning, samt elevernes leering i et eksternt leerings-
miljg. | processen overfgres viden sdledes fra et felt til et andet, og leerere sdvel som kulturmedarbejdere udvider
deres kompetencer og viden om hinandens fag og muligheder.

| vores tilfaelde, hvor der er blevet arbejdet med flere fagligheder (historie, billedkunst og samfundsfag), har vi haft
medarbejdere, der bade har kunnet byde ind med historie-, samfunds- og billedkunstfaglig viden pd hgjt niveau. Det
kan imidlertid veksle fra kulturinstitution til kulturinstitution, hvilke faglige kompetencer, der er til stede. Afggrende
er det dog, at laererne altid byder ind med deres didaktiske viden og refleksion. Samskabelsesprocessens arbejds-
metode ligestiller sdledes fagomraderne og bruger deres faerdigheder, fagligheder og greb i en tveerfaglig proces.
Hermed etableres et feelles sprog, men ogsa en Igbende refleksion over egen praksis.

Samtidig har modellen den klare fordel, at undervisningsforlgbet testes med flere klasser fra forskellige skoler, fgr
det bliver sat i drift. P4 den made bliver forlgbet afprgvet i forhold til bade forskellige fagligheder, demografiske
sammensaetninger og laeringsstile.

Det teette samarbejde med leererne betyder ogsd, at der udvikles undervisningsforlgb, der i hgjere grad kan integre-
res i hele undervisningsforlgb og til tider endda bliver en fast del af &rsplanerne for historiefaget pa nogle skoler. Det
er netop muligt, fordi laererne gennem samskabelsesprocessen har faet indsigt i og viden om arkivet, og hvordan

de kan bruge det.

Hermed er den &bne skole med til at skabe en varieret og leererig skoledag for eleverne.
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GODE RAD FOR I GAR I GANG:
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Invitér laererne til samarbejdet i god tid. Leererne gar ofte i gang med at planleegge det kommende skoledr i for-
aret. Det er derfor en god idé at invitere dem allerede der, sé de kan fa det i kalenderen og taenke det ind i deres
undervisningsplan/arsplan.

Nar | inviterer leererne, er det vigtigt at | seetter dem godt ind i, hvad processen indebaerer. | skal det ggre klart for
lzererne, at de kommer til at skulle finde tid i &rshjulet til at inddrage deres elever i processen. Giv dem derfor en
plan for hvilke uger, der vil veere testforlgb og "efterliv” i klassen.

| forlaengelse af ovenstaende er det en rigtig god idé at fastseette datoer for modulerne allerede fra start. Kursus-
planen med datoer og tidspunkter kan fint indga i den reklame, som | udarbejder. En god tommelfingerregel, hvis
| vil have udskolingslaerere med, er at afvikle forlgbet i efteraret pd grund af eksamener i foraret.

Forbered jer grundigt! Lav et godt sammensat program, som | sender ud til leererne i god tid. Husk ogsd at
sikre jer, at | har den mailadresse, som laererne bruger mest, nar | kontakter dem. Ikke alle leerere tjekker deres
arbejdsmail jeevnligt.

Hav styr pé hvilke skoler lzererne kommer fra. Er der en bestemt demografisk sammensaetning pa skolen, eller
er der seerlige forhold, man skal vaere opmaerksom pa? Det kan veere alt lige fra transportudfordringer for skolen
i forhold til afprgvning af forlgb, eller at de tilmeldte laerere maske kan veere tilknyttet en skoles specialcenter, der
kan udvide forlpbenes testmuligheder.

Invitér leerere fra samme trin i folkeskolen — altsd enten leerere fra indskolingen, mellemtrinnet eller udskolingen.

Overvej hvor mange leerere | vil invitere. Vores erfaring er, at det ideelle antal er minimum 4 og max 10 deltagere.

Husk at vaere minimum 2 facilitatorer fra arkivet eller kulturinstitutionen.

WORKSHOP 1
MODUL 1: IDENTIFICERING AF BEHOV OG UDFORDRINGER

Deltagere: Jer og leererne

Tidsforbrug: En arbejdsdag + forberedelsestid for jer (ca. 2 arbejdsdage)

Vigtigt at huske:

) Forplejning

) Dokumentation — tag fotos i Igbet af dagen, bed evt. en medarbejder, der ikke har andre opgaver pa dagen, om
at skrive referat

) Send dagens program ud til leererne i god tid

Workshoppens formal:

P& den fgrste workshop skal lzererne opna en basisforstaelse af, hvad | som kulturinstitution kan tilbyde af mu-
ligheder. Inviter leererne ind i jeres 'vaerksted’ og lad dem arbejde sammen og pa egen hdnd og dermed opdage,
hvad jeres samling eller genstandsfelt er og kan (ma man f.eks. rgre ved tingene?). Nar leererne har gjort deres
opdagelser, kan | sammen begynde at fastlaegge de didaktiske rammer for den efterfglgende udvikling af under-
visningsforlgbet.

| er de naturlige facilitatorer af workshoppen — | saetter rammerne, for det er jer der har inviteret leererne ind. Men |
skal forma at sté i det rammesatte ukendte — forstaet pad den made, at | pd trods af at | er veerter og rammesaettere,
ikke pé forhand har bestemt jer for, hvilket undervisningsforlgb | skal udvikle med leererne. | har ikke allerede fundet
en samling | vil bruge eller en periode, undervisningsforlgbet skal daekke: for det er det, | skal finde ud af i feellesskab
med leererne. Det er vigtigt, at | indgar i et ligeveerdigt forhold i workshoppen pa det faglige og &bne plan, samtidig
med, at | styrer processen ‘i havn, f.eks. guider idéer hen i retning af jeres samlinger — men fgrst ndr | neermer jer et
grundlag for et undervisningsforlgb.

Det er en sveer men meget vigtig gvelse for at samskabelsesprocessen skal lykkes, at | fortsaetter med at forholde
jer &bne og spargende. Det er nu, | skal tanke op med alt det lzererne ved! Sug til jer, alt det | kan. Og den anden vej
rundt, naturligvis. Herved far | skabt grundlaget til det allervigtigste for en vellykket samskabelsesproces: et feelles
sprog og en gensidig tillid.

Workshoppens forlgb:

Pa den fgrste workshop etableres grundlaget for den gode samskabelsesproces, der skal forega over hele fem
moduler. Det er derfor vigtigt, at der skabes en god og tryg stemning, hvor alle deltagere far en fornemmelse af, at
de kan bidrage, og hvad de kan bidrage med. Der skal derfor vaere plads til, at | alle sammen kan laere hinanden at
kende — bade fagligt og socialt. Giver | plads og tid til det i programmet, vil | opleve, at | undervejs finder frem til et
feelles sprog, som | kan arbejde ud fra. | kommer til at kende hinandens faglige baggrund og faglige sprog.

En opbygning af programmet kan derfor med fordel starte med en kop kaffe, et stykke morgenbrgd og en snak
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rundt om bordet, hvor hver workshopdeltager praesenterer sig selv. Vi har haft god erfaring med, at hver leerer
bl.a. fortaeller om, hvilke fag de underviser i, hvilke linjefag de har og karakteriserer den skole, de underviser pa. Pa
samme maéde skal | som facilitatorer af workshoppen praesenterer jer selv: Hvem er |? Hvad er jeres uddannelses-
baggrund og arbejdsopgaver?

Herefter kan | med fordel praesentere deltagerne for jeres hus — vis dem rundt og preesentér dem for kollegaer:
det er en gjendbner for mange, nar de hgrer, hvor mange arbejdsomrader, der arbejdes med under samme tag. Det
seetter nogle tanker i gang, og huset og dets indhold begynder at 'krybe ind under huden’ pé laererne. Skab en ram-
me, hvor leererne samtidig fgler sig hjemme og at huset (arkivet) ogsa er deres. Nar rammerne for den gode dialog
er etableret, kan | begynde p& dagens mere faglige program og de indledende tanker om et undervisningsforlgb.
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Tidslinjebrainstorm
Forste element i anden halvdel af programmet er en gvelse, hvor leererne udfylder en tidslinje, der daekker de klas-
setrin, som de arbejder i — altsa enten indskoling, mellemtrin eller udskoling.

Formélet med tidslinjen er, at laererne far sat nogle ord p3, hvad de gnsker at laegge i elevernes faglige og sociale
rygseek i lgbet af de forskellige klassetrin. Hvad vil de gerne give dem med fra indskolingen, mellemtrinnet og ud-
skolingen? Sgrg for, der ikke er for mange om en tidslinje, og sgrg for sa vidt muligt at fordele evt. laerere fra samme
skole. Del dem i to eller tre, hvis | har mere end 4 deltagere. Der skal dog veere en kulturinstitutionsmedarbejder/
facilitator til hver gruppe.
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Lad fgrst laererne brainstorme i stilhed i 10 minutter. Hver leerer fylder stikord, hele saetninger eller tegninger/udklip
fra aviser eller ugeblade pa tidslinjen, som de mener kendetegner elevernes faglige, kognitive og evt. motoriske
evner, elevernes livsverden pa et givent alderstrin (hverdag, sociale liv) og de emner, det er oplagt at arbejde med pé
de forskellige klassetrin. Hvilke undervisningsgreb/gvelser og emner arbejder de med pa de forskellige klassetrin?
Hvad virker godt — og hvorfor? Hvad skal man introducere pa hvilke tidspunkter? Hvilke erkendelser skal eleverne
opna over tid gennem indskoling, mellemtrin og udskoling? Hvor passer kompetencemalene ind — hvis de overho-
vedet passer ind?

Stil forskellige materialer til rddighed: Tuscher, farveblyanter, blyanter, magasiner/ugeblade til udklip og ikke mindst
folkeskolens Feelles Mal for fagene. De Faelles Mal kan leererne dekonstruere eller saette ind, som de er, hvis de
synes, de passer ind. Det er helt op til laererne, om de vil benytte dem.

Herefter far hver leerer et par minutter til at uddybe, hvorfor de har udfyldt tidslinjen, som de har.

Nu introducerer | lzererne for jeres kernetemaer. Bed laererne placere dem pa tidslinjen, der, hvor det giver mening
for dem. Pa den méade far | sat jeres egne fagligheder i spil og husets samlinger/genstandsfelt i relation til leerernes
input pé tidslinjen. Det handler altsa ikke om, at | ngdvendigvis skal kunne daekke alle dele af hhv. indskolingséar/
mellemtrinsar/udskolingsar, men naermere om, at | skal placeres der, hvor leererne finder det meningsfuldt at ind-
drage jer.

Denne tidslinje kommer til at vaere grundlaget for en diskussion senere pa dagen.

Sjovt/socialt/ryst-posen-indslag i programmet:

Kan | gé en tur i lokalomradet eller i udstillingerne og vise leererne eksempler pd, hvordan | plejer at formidle til
malgruppen? Hvis planen er en gatur, sa skriv det i programmet, | sender ud, sd laererne har tgj pa til det. Det kan
virke banalt, men det fysiske velbefindende er vigtigt sddan en dag, hvor hjernen er pa overarbejde. God mad, slik,
kaffe — og ingen, der fryser, s& er der plads til at taenke!

Indblik i at arbejde med samlinger:

G4 et spadestik dybere i jeres introduktion til leererne af jeres samlinger. Er der databaser, de selv kan bruge hjem-
mefra eller fra skolen, som de skal kende til? Giv dem en liste over ressourcer, og vis dem, hvordan de bruger dem.
Vi har fx haft succes med at udlevere et saet "fysiske nggler” med links til digitale ressourcer.

Lad leererne fa fingrene i jeres samlinger og arbejde med dem selv — sa kan de fa en fornemmelse af materialet og
forhabentlig se dets potentiale til brug i et undervisningsforlgb.

Diskussion og indledende tanker om et undervisningsforlgb:

Pa baggrund af tidslinjen og dagens @vrige aktiviteter pAbegyndes en diskussion af, hvilket undervisningsforlgb, der
kan udvikles. Er der nogle bestemte temaer, der er oplagte? Hvilke undervisningsgreb og gvelser kan | inddrage?
Skal forlgbet vare 2, 3, 4, 5 timer, eller skal det veere et endnu laengere forlgb, der maske foregar over flere gange?
Her er det igen vigtigt, at | som facilitatorer styrer diskussionen og ikke lader den Igbe for langt vaek fra malet. Skriv
til pa tidslinjen undervejs — sg@rg for at markere tydeligt (anden farve tusch eller pa en post-it), hvad | selv har skrevet
pa under diskussionen. Eller overfgr kommentarerne til et andet stykke papir med temaerne, vigtige pointer eller
lignende. Det bliver en slags sammenkog af de tidslinjer, der blev skabt fgrst pa dagen.

Som afslutning pa dagen forteeller |, hvad | nu vil ga i gang med, og hvad leererne kan forvente af neeste workshop
og i resten af forlgbet. Mere om det under naeste punkt i modellen.
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Idégenerering og forelpbig konceptudvikling:
Tidsforbrug: Afszet min. 2 hele arbejdsdage. Gerne hurtigt efter Workshop 1, s& man har den frisk i erindringen.
Deltagere: Jer selv.

Tiden mellem workshop 1 og workshop 2 bruges fgrst pa opsamling af den viden, der blev indsamlet pd workshop
1. De leeringsmal, temaer, erkendelser og undervisningsgreb, som leererne fremhaevede, samles i en raekke erken-
delses- og ngglepunkter, som kan danne ramme for udviklingen af et eller flere undervisningskoncepter.

)} Erkendelsespunkterne definerer vi som de grundlaeggende erkendelser, laererne gnsker at eleverne skal opna i
lpbet af enten indskolingen, mellemtrinnet eller udskolingen.

} Ngglepunkterne drejer sig i hgjere grad om, hvilke didaktiske greb, der bgr bruges i undervisningen pa de forskel-
le trin i skoleforlgbet.

Disse erkendelses- og ngglepunkter skal bruges i idégenereringen, nar de skal matches med jeres samlinger eller
genstandsfelt. Hvilke tyngdepunkter i jeres samling kan passe ind i erkendelses- og ngglepunkterne? Hvilke didak-
tiske greb og gvelser, kan | ggre brug af? Husk, at man sjeeldent kan ramme det hele.

Det er sdledes vaerd at huske, at leerernes erkendelses- og ngglepunkter definerer, hvad eleverne skal igennem i
Ipbet af et helt trin i folkeskolen og ikke, hvad de skal igennem i et undervisningsforlgb hos jer. Idégenereringen
danner grundlag for udvikling af et eller flere undervisningskoncepter, som kan praesenteres for leererne ved naeste
workshop.

Udform en ramme for undervisningsforlgbet, hvor | inddrager de dele af jeres samlinger, der passer ind og taenk
over, hvilke gvelser | kan forestille jer, vil fungere godt i forbindelse med dem.

Her er det vigtigt, at | ikke seetter jer for fast pa et bestemt koncept, tema eller gvelse og researcher for dybt i det, fgr
det bliver praesenteret for laererne. Det kan vise sig, at laererne gnsker noget helt andet. Men hav en fornemmelse
af, om der er stof nok i samlingen til et givent emne. Arbejd inden for en overordnet tematisk og periodemaessig
ramme — eller noget fra en samling, der méske kan understgtte nogle erkendelsespunkter, som laererne fandt vig-
tige. Idéerne skal have lov at flyve frit i denne fase. Men husk, at leererne er medskabere — og deres faglighed og
erfaring skal tages serigst.
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WORKSHOP 2
MODUL 2: IDEGENERERING OG KONCEPTUDVIKLING

Deltagere: Jer og leererne

Tidsforbrug: En halv arbejdsdag for leererne + forberedelsestid og workshopdagen for jer.

Vigtigt at huske:

)} Forplejning

) Dokumentation — tag fotos i Igbet af dagen, bed evt. en medarbejder, der ikke har andre opgaver pa dagen, om
at skrive referat

) Send dagens program ud til leererne i god tid

Workshoppens formal:
Nu skal der mere form og indhold pa de forelgbige koncepter med den indsigt leererne kan tilbyde. To nggleord i
denne workshop er genkendelse og medejerskab.

Start med at praesentere de erkendelses- og ngglepunkter | har draget ud af workshop 1. Det er vigtigt, at leererne
kan genkende deres refleksioner fra sidst, sa de fgler et medejerskab til processen. Sa har | ogsé et godt udgangs-
punkt for at starte, hvor | slap ved workshop 1.

Praesenter herefter jeres forslag til et (eller flere) undervisningsforlgb. Giv plads til en meget kort diskussion, hvor
lzererne b&de kan komme med inputs til erkendelses- og ngglepunkter og til selve undervisningsforlgbet. Lov, at de
far lov til at klippe, skaere, og omforme meget mere pé forlgbet i Igbet af dagen.
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Idégenerering og forelpbig konceptudvikling:

Lad nu leererne afprgve konkrete gvelser og elementer som | forestiller jer kan bringes i spil i undervisningsforlgbet.
@velserne og elementerne skal helst understrege nogle af de pointer som ligger i erkendelsespunkterne. Det kan
man for eksempel ggre ved at sende lzererne rundt gruppevis til forskellige stationer, hvor de kilder/genstande/
forteellinger | vil bringe i spil er lagt frem eller praesenteret sammen med de gvelser, | vil knytte til dem. Hvis | vaelger
den metode, er det vigtigt, at én af stationerne har sit fokus p& det samlede undervisningsforlgb, sa leererne kan
vurdere det samlet, komme med deres input og reflektere over, hvordan de gvelser de har afprgvet, kan spille ind i
det konkrete undervisningsforlgb. Det kreever af alle, at man har et &bent sind.

Afslut workshoppen med en faelles diskussion, hvor | skeaerer ind til benet pa undervisningsforlgbet — nu skal der
saettes en klarere ramme for béde opbygning og indhold. Her stilles spgrgsmal som: Hvad kan fungere og hvad kan
ikke? Hvilke gvelser og didaktiske greb skal med — skal der tilfgjes noget? Skal gvelserne justeres? Hvor lang tid skal
forlgbet vare? Kan det skaleres, hvis én laerer gnsker sig 2 timer og en anden 4? Er der noget, der slet ikke duer til det
klassetrin? Eller er der noget, der sagtens kan fylde mere? Fastlaeg ogsa forlgbets overordnede historiske tema nu.

Lad ogsa leererne taenke over, om de allerede nu har nogle idéer til, hvordan de kan arbejde videre med forlgbet i
klassen i processens modul 4.
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Idégenerering og forelpbig konceptudvikling
Tidsforbrug: Afhaengigt af hvor meget research der kraeves, men afsast minimum 4 arbejdsdage.
Deltagere: Jer selv.

Efter workshop 2 skal de endelige undervisningsforlgb udarbejdes og ggres klar til afprgvning med laererne og
deres elever. De skal tilpasses efter den feedback, de idéer og forslag til didaktiske greb, som | fik fra laererne pa
workshop 2. S& nu skal | i gang med at researche i dybden pd det emne, som undervisningsforlgbet behandler.
Hvordan | gar det bedst, ved | sikkert bedst selv. Men husk, at det er vigtigt at reflektere over den kritik, de idéer og
den feedback | fik fra laererne: Var det som lzererne havde forestillet sig? Var det for sveert eller for nemt? Var det
urealistisk at nd pa den tid, der er til rAdighed? Var der noget som leererne syntes var helt umuligt at gennemfgre?
Understreger det, som lzererne ikke brgd sig om, en pointe, | synes er vaesentlig — kan det sa twistes lidt, s& det kan
bruges alligevel?

| skal ikke ng@dvendigvis smide alt, hvad laererne havde et kritisk blik p& i skraldespanden, men overvej om det kan
tilpasses og aendres lidt, s& det stemmer mere overens med laerernes feedback. Er | overbeviste om, at et seerligt
emne eller gvelse vil fungere godt, sa hold fast og afprgv det, men veer ekstra opmaerksom pa leerernes og ikke
mindst elevernes modtagelse af det. Kort sagt: Kill your darlings, hvis det er ngdvendigt. Nogle gange har laererne
ret, andre gange kan en lille tilpasning eller forandring aendre billedet fuldstaendigt.

Nar | neermer jer et faerdigt undervisningsforlgb, der kan afprgves, skal der skrives en forlgbsbeskrivelse. Forlgbs-
beskrivelsen er en tekst, der beskriver det overordnede formal og indhold i forlgbet - samt eventuelt en tidsplan - og
lader leererne vide, om der er noget, | pa forhand vil bede dem ggre (fa evt. afklaret p& Workshop 1 og 2, om leererne
har mulighed for at ggre noget pa forhdnd). Det kan veere klassen skal inddeles i grupper eller diskutere et emne pa
forhand. Vi anbefaler dog, at laererne skal ggre sé lidt som muligt inden besgget pa arkivet — det er vigtigere, at de
arbejder videre, efter de har veeret pa besgg. Det er ogsé en god idé at skrive ind i beskrivelsen, hvilke Feelles Mal
undervisningsforlgbet daekker.

Overvej om | har brug for at fa skrevet en intern/personlig drejebog over jeres egen andel i forlgbet. Det kan méske
iseer i begyndelsen give en tryghed, sa | sikrer jer, at | far eksekveret de vaesentlige pointer og i den "rigtige raekke-
fglge”. Derudover kan det vaere en del af den interne vidensdeling i huset, hvis en medarbejder skiftes ud eller bliver
syg, og det er en anden medarbejder, der skal afvikle forlgbet.
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TESTFORLOB
MODUL 3: AFPR@VNING MED INDLAGT EVALUERING (SKOLEN | ARKIVET)

Deltagere: Jer og én leerer ad gangen samt leererens klasse.
Tidsforbrug: -1 hel dags forberedelse + undervisningsforlgbets varighed.
Husk: Aftal dato for hver leerers testforlgb i god tid, helst p& workshop 1.

Leererne deltager i en test’, dvs. afprgvning af et faerdigt undervisningsforlgb med en klasse. Det giver en unik ind-
sigt i, hvordan forlgbet fungerer i praksis.

Testforlgbet skulle gerne give bade elever og leerere det grundlag, der ggr dem i stand til efterfglgende at arbejde
videre i et 'efterliv’/transfer hjemme pé skolen . Tag jer gerne tid, undervejs eller efter forlgbet, til at tale med leere-
ren om den efterfglgende transferdel, béde for at imgdekomme leererens eventuelle spgrgsmal i forbindelse med
transferdelen, men ogsa for allerede her at evaluere pd, hvordan forlgbet fungerer i praksis. Er det ikke muligt, s&
aftal eventuelt et mgde, en telefonsamtale eller en mailkorrespondance med laereren. Ved afslutningen af forlgbet,
kan | med fordel ogsé spgrge eleverne, hvad de syntes om forlgbet, og om der er noget, de synes skal andres.
Elevernes oplevelse er mindst lige sd vigtig som leerernes. Husk at observere eleverne og skrive ned undervejs.

Tilretning

Evaluér pa jeres egne erfaringer. Tag leerernes og elevernes kommentarer til testforlgbene til jer og vurdér, om der
er noget, der skal rettes til, for forlgbet saettes i drift. Det kan for eksempel veere, at der skal rykkes lidt rundt pa
elementer, s& det bedre understgtter leeringen. Eller at tidsplanen skred pga. en gvelse, og at det skal indarbejdes -
eller den ngdvendige logistik ikke var pa plads. Det er vigtigt, at et forlgb er testet mere end én gang. Vores erfaring
er, at minimum 3 testforlgb er bedst.
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TRANSFER
MODUL 4: TRANSFER (ARKIVET | SKOLEN)

Deltagere: Jer og en lzerer med sin klasse.

Tidsforbrug: 1/2-2 timers transfer i klasselokalet, derudover evt. vejledningstid, hvis laererne efterspgrger det.

Vigtigt at huske:

)} Anbefal leereren at sgrge for, at der er god tid til forberedelse mellem testforlgb og transfer.

} Dokumentér. Det kan veere du senere vil udforme et "inspirations-kit” til andre leerere, som vil benytte sig af
forlgbet.

I denne del af processen er det leerernes tur til aktivt at bruge det kendskab, de har opnéet til jeres institution, sam-
linger, formidling og materialer gennem de forskellige workshops og testforlgb. Med andre ord skal jeres forlgb sta
sin prave, for her finder | ud af om laereren har faet kulturinstitutionen 'ind under huden’, altsé har faet forstaelse for
dens samlinger og muligheder. Her arbejder leererne selvstaendigt videre med det undervisningsforlgb, de har te-
stet, og integrerer det i et forlgb i klassen, som | kommer og observerer. Mange leerere er ikke vant til at have faglige
observatgrer med i deres undervisning, s& det er en god idé at afklare rollerne pa forhand. Det er en stor tillidsgvelse
og kan veere enormt greenseoverskridende for nogle leerere og for jer. Sa den tillid og det feelles sprog, der er blevet
opbygget gennem de forrige moduler, kommer igen i spil her.

Vianbefaler, at | ikke blander jer i, hvordan lzerernes transfer skal udformes. | er blot observatgrer og hjeelper selv-
folgelig til med at sende materialer og anden vejledning, hvis leereren efterspgrger det. Det samme geelder for
afviklingen, her observerer | 0gsd og hjeelper kun til, hvis laereren gnsker det.

Denne del af processen giver et indblik i, hvordan/om undervisningsforlgbet kan bidrage til den videre undervisning,
og om det evt. fungerer som et led i et laengere forlgb pa skolen. Det giver ogsa en fornemmelse af, om det bidrager
til varig leering hos eleverne. Samtidig kan det give jer inspiration til, hvordan | kan understgtte denne del af under-
visningsforlgbet ved at give andre laerere nogle "inspirations-kits” med efter besgget hos jer, nar undervisningsfor-
Ipbet bliver sat i drift. Det kan veere, | finder ud af, at | skal bidrage med noget materiale, som eleverne kan arbejde
videre med i klassen efter bes@get hos jer. Husk derfor at dokumentere jeres oplevelser ude pa skolerne. Det viser
ogséa med al tydelighed, hvad der haenger fast hos eleverne, og hvad der ikke ggr — og det kan man bruge aktivt i sin
tilretning af forlgbet. P4 den made kan man blive bedre til at f& pointerne til at sta knivskarpt.
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WORKSHOP 3
MODUL 5: EVALUERING- OG OPSAMLINGSWORKSHOP

Deltagere: Jer og leererne.

Tidsforbrug: Afseet tre hele dage (2 dages forberedelse og 1 dags afvikling).

Vigtigt at huske:

) Forplegjning

) Dokumentation — tag fotos i Igbet af dagen, bed evt. en medarbejder, der ikke har andre opgaver pa dagen,
om at skrive referat

)} Send dagens program ud til laererne i god tid

Undervisningsforlgbet og erfaringerne med den transfer, der er arbejdet med i klassen, opsamles og evalueres. Byg
workshoppen op omkring bade en skriftlig evaluering og en mundtlig diskussion. Bring tidslinjen fra workshop 1 og
erkendelses- og ngglepunkterne fra workshop 2 i spil, sa laererne far genopfrisket, hvor det hele startede. Beskriv
det feerdigudviklede undervisningsforlgb, som det er udformet efter jeres Igbende tilretning. Tydeligger gerne de
eventuelle transformering forlgbet har gennemgaet fra start til slut. Bed hver laerer om at beskrive deres transferfor-
Igb for de andre. P4 den méade fér alle laerere delt deres egne erfaringer med forlgbet. Start herefter med en skriftlig
evaluering, for at seette refleksionerne i gang og ga derefter over i en mundtlig diskussion. F& svar pa spgrgsmal
som for eksempel: Skal der skrues pa andre knapper i undervisningsforlgbet? Fik eleverne det ud af undervisnings-
forlgbet, som vi forventede? Hvad har leererne faet ud af at deltage i udviklingen af undervisningsforlgbet? Kan
lzererne genkende de idéer og refleksioner, som de har bidraget med i det faerdige forlgh?
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IMPLEMENTERING AF UNDERVISNINGSFORLOB

Tidsforbrug: Helt afhaengigt af antallet af faerdige undervisningsforlgb og af hvem, der skal producere et eventuelt
undervisningskatalog. M&ske ggr | det selv, maske hyrer | en grafiker. Det kan vi staerkt anbefale, hvis | ikke selv har
de grafiske kompetencer i huset.

Deltagere: Jer

Producér et katalog, der indeholder forlgbsbeskrivelser for alle jeres undervisningsforlgb, eller en flyer, hvis det dre-
jer sig om et enkelt undervisningsforlgb. Send kataloget ud til skolerne. Send det ud i fordret, nar laererne begynder
at planlaegge naeste skoledr — og send et nyt ud for hvert skoledr, sd leererne ikke glemmer jer. Husk ogs4, at | har
faet verdens bedste ambassadgrer for undervisningsforlgbene i de laerere, der har deltaget, s& hold s vidt muligt
kontakten med dem. Ggr, hvad | kan for, at jeres undervisningsforlgb bliver en naturlig del af leerernes planlaagning
af skoledret. Eksempelvis ved at ggre forlgbene tilgaengelige pa den digitale lzeringsplatform som kommunen an-
vender (fx Meebook), eller www.skoletjenesten.dk. Tag eventuelt ud og hold opleeg pa leererveerelser, brug AULA
som informationsplatform, brug de sociale medier og ger noget ud af, at det er nemt at finde informationer om
forlgbene pa jeres hjemmeside.

I kan se eksempler p&, hvordan vi preesenterer vores forlgb i vores inspirationskatalog.

KULTUREN I DEN ABNE SKOLE

Den beskrevne samskabelsesproces er en af de méder, man kan gribe dben skole an pa. Det er en ambitigs og
ressourcekraevende tilgang, der kraever dedikation fra alle parter. MEN udbyttet er ogséa derefter. Udover en frugtbar
vidensdeling mellem og pa tveers af kulturinstitution og skoler, skabes ogsa forudsaetningen for en meget steerk
forankring af &ben skole i den almindelige skoledag. Held og lykke med at skabe en &ben skole, hvor bade elever,
lzerere og kulturmedarbejdere trives og udvikles sammen.
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-.Kildearbejde kan vaere €N tgr omgang

men ved at bruge arkivet 0g de hvide
handsker, bliver det pludseligt mega

Speendende og naervaerende. "
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KONTAKT

Skoletjenesten
skoletjenesten@kolding.dk

Skoletjenesteansvarlig
Kamma Poulsen-Hansen

kampo@kolding.dk

Formidler
Camilla Brask Rasmussen

cecam@kolding.dk

Stadsarkivar
Lene Wul
lewp@kolding.dk
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